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Lokalaftale gældende fra den 1. april 2025 

Gældende for dagplejere i eget hjem ansat under overenskomst 66.01 § 2. 

Hvis et indskrevet barn i dagplejen skal komme i betragtning til en dobbeltplads i dagplejen, skal 
dagplejelederen vurdere barnets aktuelle trivsel og udvikling i dagplejen samt vurdere det forventede 
udbytte af en dobbeltplads for barnet. Det er dagplejelederen, der med afsæt i den konkrete sag, 
beslutter om barnet skal have en dobbeltplads i dagplejen. 

På baggrund af en individuel konkret vurdering, vil dagplejelederen tage stilling til om ekstra støtte skal 
etableres og i hvilken omfang denne støtte skal foregå. (se overenskomst §2 stk. 2) 

Det vil være en individuel konkret vurdering fra dagplejeledelsen, om dagplejeren skal fritages for 
gæstebørn. 

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 måneders varsel. 
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